Concienciacion
ante el acoso sexual
en la produccion
audiovisual

La realidad social ha conllevado ultimamente en la norma-
tiva legal espanola actualizaciones importantes referidas a
las libertades sexuales y la proteccion y prevencion ante el
acoso sexual y por razon de sexo.

stablecer protocolos de actua-
E cién ante el acoso sexual no es
algo nuevo en nuestro pais (la
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de 2007 ya hacia una referencia mas o
menos explicita a ello), pero ha sido gra-
cias a normativas mas recientes que se
ha hecho hincapié en la obligacién de
implantacién en cualquier ambito la-
boral; la industria del cine y el sector
audiovisual no son excepcion.

Y es que entre los muchos factores y
acontecimientos que nos han llevado a la
implantacion de este nuevo marco norma-
tivo, es de justicia reivindicar el decisivo
papel que ha ejercido el sector audiovisual
y el mundo del cine, asi como las muchas
mujeres que han alzado la voz ante una re-
alidad tantos afios ocultada.

El movimiento #MeToo surgido en
2017 rompi6 una barrera del silencio que
trastoco no solamente a la industria del
cine, sino todos los estratos de la sociedad
y las relaciones interpersonales. Pocos
movimientos en los Ultimos afios han te-
nido un efecto igual en la conciencia glo-
bal. Asiy todo, lamentablemente no es
suficiente.

Seis afios después, no puede asegu-
rarse ni mucho menos que el acoso, las de-
sigualdades de género y la discriminacién
hayan desaparecido, aunque si haya ser-
vido para establecer desde entonces me-
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didas de prevencién y actuacién mas ex-
plicitas, ademas de difuminar la barrera
invisible que limitaba el hacer publicas
este tipo de situaciones.

GARANTIZAR ENTORNOS SEGUROS:
LEY 10/2022 DE GARANTIA
INTEGRAL DE LA LIBERTAD SEXUAL

Todas las empresas, independiente-
mente de su tamarfio o sector, estan obli-
gadas a disponer de un protocolo de
acoso sexual y por razén de sexo. Tam-
bién estan en obligacidn de formar a sus
empleados en la prevencion, deteccion y
actuacién ante el acoso.

Esto incluye por supuesto a las pro-
ducciones, las cuales deben disponer de
medios protocolizados con los que poder
prevenir, y actuar si se diera el caso, ante
cualquier situacién de acoso o agresiéon
sexual.

El PROTOCOLO DE ACOSO debe ser
una herramienta que establezca de ma-
nera minuciosa y exacta cémo
puede/debe actuar quien sufre o es tes-
tigo de una situacion de acoso.

Asimismo, contard con una serie de
fundamentos basicos, tales como el &m-
bito de aplicacién del mismo, las medidas
preventivas que se deberdn tomar para
evitar el acoso, las herramientas formati-
vas que se facilitaran para instruir al
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equipo, el calendario de actuacion ante un
proceso de denuncia, la constitucion de un
Comité de Instruccién o las garantias de
confidencialidad que se ofreceran a los
implicados en un caso.

Es en este ultimo punto, de fundamen-
tal importancia, que toma relevancia la re-
ciente transposicion de la Directiva
Europea 2019/1937 alalegislacion espa-
fiola en forma de Ley 02/2023.

LA LEY WHISTLEBLOWING O
DEL DENUNCIANTE

La Ley 02/2023 tiene un nombre que
no deja lugar a dudas: reguladora de la
proteccién de las personas que informen



sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion.

Efectivamente, se trata de una ley que
protege a los/las empleados/as denun-
ciantes de casos de corrupcién en la em-
presa para la que trabajan. Pero ;qué se
entiende por corrupcidn, segin la nueva
ley? ;Y cdmo se garantiza esa proteccion?
;Qué tiene que ver con el acoso?

Primeramente, dicha ley entiende
como corrupcion todas aquellas acciones
por parte de la empresa que se estan lle-
vando a cabo fuera de la normativa legal:
fraude fiscal, discriminacion, infraccion de
la proteccion de datos, la violacién de la
ética empresarial o dafios al medio am-
biente, entre otros.
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A suamparo, las situaciones de acoso
pueden ser objeto también de denuncia
anonima por parte de un informante, al
considerarse que la organizacion no esta
cumpliendo con su deber de vigilancia y
proteccidon ante este tipo de situaciones.

La denuncia se realizaria a través de
un canal interno seguro, una herramienta
que debera garantizar la confidencialidad
de la denuncia y la proteccién del denun-
ciante. Por ejemplo un BUZON DE DE-
NUNCIAS ANONIMO (fisico o virtual)

EL PAPEL DE LA PREVENCION

Desde Prevencion de Riesgos Labo-
rales, se debera asegurar la seguridad y
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salud de las personas que simplemente
estan trabajando. Esto incluye prevenir
las situaciones de acoso.

De igual manera que un arnés te sal-
vara de una caida, sabemos que actuary
prevenir ante el acoso es una medida de
actuacion ante un riesgo laboral de pri-
mera magnitud: la macroencuesta de
2019 sobre el analisis de la Violencia
Contra la Mujer, revelé que 1 de cada 5
mujeres (20% de mujeres encuestadas)
habian sido acosadas, y de entre ellas el
40% lo habian sido por compafieros de
trabajo. No disponemos de datos especi-
ficos del sector audiovisual, pero no
deben de andar muy lejos.

Sufrir acoso puede conllevar, para
quien lo sufre, desde ansiedad hasta
depresion, llegando en algunos casos
extremos al suicidio. Nadie deberia estar
expuesto a un riesgo asi. Aprovechemos
las herramientas que nos ofrece la ley
para actuar.

Ademas, existe un impacto reputa-
cional publico muy evidente (y perjudi-
cial) para la organizaciéon dentro de la
cual se pudiera dar una situacién de
acoso.

Cinco puntos a tener muy en cuenta
en la produccién audiovisual

1. Disponer de un PROTOCOLO
DE ACOSO ESPECIFICO (escrito).

2. DESIGNAR RESPONSABLE (o
equipo responsable) de recibir y gestio-
nar las denuncias o posibles situaciones
de acoso que se detecten.

3. Establecer claramente los CA-
NALES DE DENUNCIA. Garantizando la
confidencialidad y anonimato.

4. Disponer del BUZON DE DE-
NUNCIAS andénimas. En producciones
con mas de 50 empleados/as.

5. FORMAR AL EQUIPO. Explicar
el protocolo de acoso, comunicarlo y
darlo a conocer a todas las personas que
trabajaran en la misma, incluidas sub-
contratas y freelance (artistas, técnicos,
produccion, etc..)

La mejor prevencion llega de la
mano de la cultura del respeto y cuidado
del otro, y una buena concienciacién de
las personas implicadas en la produc-
cion.

Por Raiil Navarro Gonzalez,

Psicélogo y Técnico superior
en PRL de RISK XXI - Prl & Services
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