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CURSO: 
TRABAJA EN EQUIPO 
 
Objetivos: 

 
� Introducir la habilidad de trabajo en equipo/en colaboración. 
� Conocer y aplicar metodologías, técnicas y entornos de trabajo en colaboración/equipo. 
� Conocer el proceso de creación, gestión y desarrollo de un equipo de trabajo. 
� Conocer los roles de trabajo en el equipo. 
� Reforzar la habilidad de relaciones interpersonales. 

 

Destinataris: 

Cualquier persona, departamento, empresa o grupo que considere import ante 

gestionar esta realidad.  
 
Duración:  
6 horas. 

 

Contenido: 

 
� Individuo, grupo y equipo. 
� Trabajar en equipo/en colaboración: características, ventajas/inconvenientes y beneficios. 
� Proceso de creación, gestión y desarrollo de un equipo de trabajo. 
� Los roles de equipo: sentido y manejo. 
� El conflicto en el equipo y su gestión. 
� Metodología de trabajo en equipo (técnicas y entornos de trabajo). 
� La comunicación y las relaciones interpersonales. 
 

Metodología: 

 

Aplicaremos el principio didáctico del aprendizaje experiencial; es decir se aprenderá a través 

de la práctica. El formato de la acción formativa será de Taller con el siguiente esquema: 

Introducción teórica, Reflexión, Acción y Evaluación de la Acción. 

 

La utilización del estudio de casos, las secuencias de vídeos, pequeños cuestionarios de 

reflexión y dinámicas ayudaran a tomar conciencia sobre las áreas de desarrollo profesional. 

 

 

 
 
 

 PRECIOS Y CONDICIONES: Consultar (www.risk21.com) 
 


